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Grossaufmarsch am ersten Boswiler

Der in Boswil erstmals durchgefiihrte Neujahrsempfang im Foyer
der Schulanlage war ein Grosserfolg. Rund 200 Besucherinnen

und Besucher trafen sich zum Stelldichein.

Man prostete einander Gesundheit zu,
winschte ein gutes neues Jahr und unter-
hielt sich in freundlicher Atmosphére.

In seiner Kurzansprache freute sich Alois
Huber, Gemeindeammann, dass die Idee
mit dem Neujahrsempfang, die irgendein-
mal im Laufe des Jahres vom Kulturverein
an den Gemeinderat herangetragen wurde,
so guten Anklang fand. Gerade in Zeiten
schwieriger Wirtschaftslage und rasanter
gesellschaftlicher Entwicklung biete ein
neues Jahr immer auch neue Chancen. Er

appellierte an jeden einzelnen, offen zu
sein, Uber die eigenen Nasenspitze hinaus-
zuschauen und sich in seinem Umfeld — in
der Familie, am Arbeitsplatz, im Verein oder
in der Gemeinde — zu engagieren, in einem
grossen Wirkungskreis, wo man etwas ge-
stalten und bewegen kann.

Ganz im Sinne des Gemeindemottos «bos-
wil klingt» sorgte «me'laney & band» fur

stimmungsvolle Hintergrundmusik. Me-

lanie und Sami Berger, Tochter und Sohn
von Markus und Monika Berger-Maier,

Neujahrsempfang

Melanie als Leadsdngerin mit Gitarre, Sdmi
als Schlagzeuger mit dem Cajon, sowie Mi-
chele Pagliarulo am Piano begeisterten, un-
terstltzt durch die dezente Tonfiihrung von
Erich Barmettler am Mischpult, mit ihrer
Pop- und Rockmusik jung und alt.

Alois Huber und Benedikt Stalder, Préasident
des Kulturvereins, freuten sich ganz beson-
ders, dass die jungen Boswiler Musiktalente
vor heimischem Publikum einen Auftritt
hatten. Mit ihrer eigenen Band hat Melanie
Berger bereits reichlich Buhnenerfahrung.
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Im November 2009 schaffte sie es bis ins Finale vom kleinen Prix
Walo. Sdmi spielt seit seinem neunten Lebensjahr Schlagzeug. Zur-
zeit studiert er am Winterthurer Institut fur aktuelle Musik. Auch
er ist bereits erfolgreich mit verschiedenen Bands aufgetreten und
spielt in der Musikgesellschaft Boswil.

Der Kulturverein als Organisator des Neujahrsempfanges und der
Gemeinderat freuen sich Uber den gelungenen Anlass und danken
allen Besucherinnen und Besuchern. Es riecht ganz nach Wieder-
holung.

Autor: Benedikt Stalder, Prasident Kulturverein

Unsere beiden Hauswarte Bruno
Keusch und Josef Meier treten per
Ende Mai 2010 in ihren wohlver-
dienten Ruhestand. Wir wiinschen
ihnen schon heute alles Gute und
mogen sie die Zeit bis dahin an
unserer Schule noch geniessen.

Als neuen Leiter Hauswart der Schulanla-
ge Boswil stellt sich Kébi Wyss in nachfol-
gendem Steckbrief gleich selbst vor.

Wir wiinschen Kébi Wyss einen guten Start
und viel Freude und Befriedigung in seiner
neuen Aufgabe. Den zweiten Hauswart
stellen wir lhnen im nachsten «Boswil-Info»
vor.
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Neu im Gemeinderat Boswil

F

Jakob Dolder

Mein Name ist Jakob Dolder und ich bin seit
Januar 2010 im Gemeinderat in Boswil.

Im Jahr 2005 bin ich mit meiner Frau Car-
mela und unseren 3 Kindern nach Bos-
wil gezogen. Ich bin 50 Jahre alt und wir
wohnen etwas ausserhalb des Dorfkerns in

einem Einfamilienhaus an der Rigistrasse in
Boswil. Ich arbeite im Bereich Marketing bei
einer Pharmafirma in Zug.

Meine Hobbies sind der Garten, die Fische
im Teich und im Aquarium. Ich singe im
Maénnerchor Arni und koche bei den Sup-
petopflern in Boswil. Ich fahre ca. 2000 Km
im Jahr mit dem Velo durchs Freiamt.

Zustandigkeiten als Gemeinderat
Mir wurde das Ressort der Finanzen tber-
tragen. Angesichts der Projekte (z.B. Bahn-
Uberfiihrung), welche in Boswil anstehen,
ist dies eine echte Herausforderung. Ziel
muss es sein, einen gesunden Kompromiss
zwischen méglichst tiefem Steuerfuss und
einem Haushalt zu finden, der verantwor-
tungsvoll sparsam mit unseren Steuergel-
dern umgeht.

Weitere Aufgabenbereiche liegen bei der
Feuerwehr und dem Brandschutz. Ich war
erstaunt zu erfahren, wie viel Einsitze
(ohne Ubungen) die Feuerwehren pro Jahr
im Kanton Aargau leisten.

Ich bin Ansprechpartner fiir die Bereiche
Strom, Wasser und Friedhof.

GEMEINDE 3

Des Weiteren vertrete ich Boswil innerhalb
der Verbundbereiche Zivilschutz und Ab-
wasserreinigungsanlage.

Mein Vorsatz

Aktiv kommunizieren. Ich werde immer ein
offenes Ohr fur Anliegen der Bevolkerung
haben, die sich immer direkt an mich wen-
den konnen. Ich verstehe eine Gemeinde
als einen Dienstleistungsbetrieb mit einem
definierten Budget. Im gesetzlichen Rah-
men mussen wir die Steuergelder so einset-
zen, dass es der zukunftsorientierten Ent-
wicklung von Boswil dient.

Arbeit im Gemeinderat

Wir verstehen uns als Kollektivgremium
und besprechen Anliegen im Team. Dieses
Teamwork habe ich seit dem Start im Januar
als sehr angenehm empfunden. Es geht um
die Sache und beispielsweise nicht um Par-
teipolitik. Diese I6sungsorientierte Grund-
haltung wird meiner ersten Einschatzung
nach auch gelebt. Dass dies nicht selbstver-
standlich ist, zeigen andere Beispiele aus der
Region.

Peter Wyrsch

Portrait / Steckbrief A
Kobi Wyss, Bachstrasse 8, 5618 Bettwil
Personliche Angaben
Geburtsdatum: 19. Méarz 1966
Heimatort: Bettwil (AG)
Zivilstand: verheiratet seit 1992
mit Heidi Wyss-Annen
2 Kinder (Markus 1994, Janine 1996)
Sternzeichen: Fisch
Hobbys
— seit 30 Jahren aktiv
in der Musikgesellschaft Bettwil
. — Fussball, Skifahren, Sport allgemein
Allgemeines
— Lieblingsessen: Wildgerichte
— Lieblingsgetrank: Mineralwasser und ein gutes Glas Rotwein
Beruflicher Werdegang
—1982-86: Geomatikerlehre bei G. Nicolet, Geometerblro Lenzburg
—1987-89: Zusatzlehre als Zimmermann bei Holzbau Koch AG Buttikon
- seit 1995: Vorarbeiter Montage Bau bei der Firma Koch Holzbau AG Biittikon
Auf die neue Herausforderung als Hauswart der Schulanlage Boswil freue
ich mich und hoffe auf eine gute und interessante Zusammenarbeit. )

Mein Name ist Wyrsch Peter, ich bin am 10. Mai 1975 in Kallern ge-
boren, wo ich auch aufgewachsen bin. Die Primarschule besuchte
ich in Kallern, spater die Sekundarschule in Wohlen. Von Beruf bin
ich gelernter Maurer, habe mich zusatzlich als Kundenmaurer aus-
gebildet. Heute beschéftige ich mich vorallem im Gastgewerbe. Ich
bin Geschaftsfiihrer des Gasthauses Lowen in Boswil und der Kajiite
in Villmergen. Mein grosses Hobby ist der Fussball — ich besitze das
Trainerdiplom und trainiere zurzeit die Damen des DFC Villmergen.
Nebenbei bin ich noch Kp Kdt der Sommerarmeemeisterschaften,
Aktivmitglied in der Feuerwehr Boswil und im Bierclub Boswil. Mit
meinen drei Kindern verbringe ich die Zeit am liebsten im Schnee
am Skifahren. Mit meiner Freundin Nadja verbringe ich dann die
restliche Freizeit. Als Gemeinderat mochte ich vorallem das Dorfle-
ben aufrechterhalten. Boswil soll attraktiver werden und sich nach
aussen gut und positiv verkaufen.
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Und die Jugend hat das Wort!
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Am ersten Jugendmitwirkungstag vom 1. Mai 2010 hat in der Gemeinde Boswil die Jugend das Wort: Interes-

sierte Jugendliche erarbeiten mit Unterstiitzung von Erwachsenen konkrete Projekte, die das Zusammenleben

in der Gemeinde férdern und Jugendlichen konkretes Engagement erméglichen. Im Mittelpunkt des Tages ste-

hen die Themen «Beachvolleyball-Feld», «Jugendraum» und «Bikeparcous». Den H6hepunkt am Abend bildet

die Band «Freakout 6».

Seit dem Startschuss am 23. September
2009 bereitet ein ehrenamtliches Organi-
sationskomitee aus 13 Jugendlichen und 7
Erwachsenen einen Jugendmitwirkungstag
vor. Die Themen des Tages wurden von
den Jugendlichen gesetzt — diese ersten
Ideen sollen nun am Mitwirkungstag mit
der Unterstlitzung von Schllisselpersonen,
Fachpersonen und weiteren interessierten
Erwachsenen am Jugendmitwirkungstag in
konkrete Projekte verwandelt werden.

Das Modell Jugend Mit Wirkung mit dem
Jugendmitwirkungstag als Projektplattform
wurde vor Uber zehn Jahren in der Berner
Gemeinde Moosseedorf entwickelt. Mitt-
lerweile begleitet der gemeinnltzige Ver-
ein Infoklick.ch, Kinder- und Jugendférde-
rung Schweiz, Gber 90 Gemeinden bei der
Ein- und Durchfihrung von Jugend Mit
Wirkung. Durch den Dialog zwischen Ju-

Weitere Informationen

gendlichen und Erwachsenen am Jugend-
mitwirkungstag werden keine Luftschlésser
gebaut: Es geht um umsetzbare, realisier-
bare Projekte. Unzdhlige Beispiele von um-
gesetzten Schilerzeitungen, Kinonéchten,
Jugendtreffs und weiteren Infrastruktur-
projekten wie Beachvolleyballfeldern und
Platzgestaltungen zeugen vom Erfolg des
Vorgehens.

Das Organisationskomitee hofft, in Boswil
dhnliche Erfolge zu erzielen und freut sich
auf breites Engagement von jung und alt
am ersten Jugendmitwirkungstag vom 1.
Mai 2010. Der Startschuss féllt um 13.30
Uhr im Schulhaus Boswil. Im Anschluss
diskutieren 3-4 Gruppen Uber die von
den Jugendlichen gewtinschten Themen
«Beachvolleyball-Feld», «Jugendraum»
und «Bikeparcours». Um 17 Uhr erfolgt
die Projektprasentation. Das abschliessende

Abendprogramm besteht aus Nachtessen
(ab 18 Uhr und dem Konzert von Freakout
6 (20 Uhr).

Erster Jugendmitwirkungstag in Boswil
Ort: Schulhaus Boswil
Zeit: 13.30 Uhr

Das OK: Bacher Marc, Frauchiger Mario,
Guggisberg Thomas (OK-Leitung, CVP),
Hilfiker Gisela (Schulpflege), Huber Patrick,
Iseni Granit, Kiatprasert Marut, Kchler
Lukas, Kuchler Raphael (Schule), Notter
Fabian (Jungwacht), Schmid Philipp, Simic
Nemanja, Simoniello Sabrina, Staubli P.
Benedikt (Kirchgemeinde), Stockli Roland
(SP), Strebel Melanie, Wassmer Ayla, We-
ber Patrick (Schulpflege), Werthmtiller Dia-
na (Blauring), Zeltner Peter.

Autor: Thomas Guggisberg

Zu «Jugend Mit Wirkung» in Boswil

Zu «Jugend Mit Wirkung» im Allgemeinen

Thomas Guggisberg
Zelglistrasse 1

5623 Boswil
tguggisberg@swissonline.ch

Infoclick.ch

Andy Limacher

Kinder- und Jugendférderung Schweiz

Projektleiter «Jugend Mit Wirkung»
andy.limacher@infoclick.ch
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«Ding, dang, dong...» es klingelt zur gros-
sen Pause. Schnell fullt sich der Pausenhof
der Schule Boswil mit Schiilern. Zielstrebig
steuern sie als erstes einen kleinen Stand
am hinteren Eingang des Hauptgebdudes
an, den neuen Pausenkiosk. Seit dem 11.
Januar 2010 gibt es ihn wieder. Nach einer
Anfrage der Schulleiterin Frau Hosmann im
Amtlichen Anzeiger haben wir, vier Frauen
aus Buinzen und Boswil, uns gefunden und
das Projekt Pausenkiosk unter dem Motto
«Gesundes Znini» in Angriff genommen.
Als Mitter mit Kindern an dieser Schule,
wissen wir, wie wichtig ein gesundes Fruh-
stlick und eine ausgewogene, energiege-
ballte Zwischenmabhlzeit sind. So profitieren
die Kinder von einer konstanten Leistungs-
und Konzentrationsfahigkeit. Leider kommt
es immer wieder vor, dass Schuler ohne
Frahstick und/oder Znuni in die Schule
kommen. Oder sie haben Susses oder Sal-
ziges zum Znini eingepackt. Sachen, die
nicht nur dick machen und schlecht fur
die Zahne sind, sondern deren Energiewert
auch schnell verpufft. Dem wollen wir mit
dem Pausenkiosk und seinem Angebot ent-
gegenwirken. Jeden Morgen, ausser am
Mittwoch, da sorgt eine Klasse fiir das leib-
liche Wohl der Schiiler, stehen ab 9 Uhr je
zwei Frauen in der Schulkiiche und bereiten
fleissig Sandwiches aus frischem Ruchbrot,
belegt mit Schinken, Salami oder Kése, gar-

niert mit etwas Salat und gewlrztem Sau-
errahm. Es gibt Ruchbroétchen und feine
Rosinenbrotchen, die Rita Miiller, eine der
engagierten Frauen, liebevoll aus vorwie-
gend biologischen Produkten selber backt.
Es werden Karottenhdlften und halbe Ap-
fel gerustet, die spater beim Kauf eines der
Brotchen gratis zum Mitnehmen bereit lie-
gen. An Getrdnken bieten wir Apfelschor-

SCHULE 5

Der Pausenkiosk —
Gesundes Zniini fiir mehr
Energie in der Schule

Nach einer Anfrage der Schulleiterin Annemarie

Hosmann im «Amtlichen Anzeiger» haben vier Frauen
aus Biinzen und Boswil das Projekt Pausenkiosk unter
dem Motto «Gesundes Zniini» in Angriff genommen.

le und Orangensaft in kleinen 3-dl-Petfla-
schen an. Die benotigten Zutaten beziehen
wir aus dem Volg Boswil und die frischen
Brote und Brotchen liefern uns die Backer
Hilfiker und Fischer aus Boswil.

Die ersten Riickmeldungen tGber den neuen
Pausenkiosk sind sehr positiv. Inzwischen
haben sich drei weitere Frauen und Mit-
ter aus Biinzen und Besenblren gemeldet,
die uns tatkraftig beim Pausenkiosk un-
terstlitzen. Unser gemeinsames Ziel ist ein
langfristiger Erfolg. Anregungen, wie Bons
einzufiihren oder die Sandwiches kleiner
anzubieten, werden dankbar angenom-
men und umgesetzt. Die Optimierung und
Erweiterung des Angebots ist in Arbeit. In
Planung ist ebenso die Griindung eines Ver-
eins, der uns die Moglichkeit bietet, Spon-
soren, Mitglieder und Gonner zu gewin-
nen, durch deren finanzielle Unterstlitzung
wir Aktionen zum Gratis-Zugreifen fur alle
ermoglichen wiirden. Also wenn auch Sie
uns bei dem Projekt «Gesundes Zniini auf
dem Pausenplatz» helfen oder unterstiitzen
wollen, dann melden Sie sich bei uns unter:
pausenkiosk@schuleboswil.ch.

Bilder und Text: Claudia Greinacher
Frauen: Rita Mdiller, Brigitt Gloor,
Claudia Greinacher, Priska Baumann
Helferinnen: Beatrice Luzio,
Caroline Mulller, Priska Waltisberg
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Mehr als Rechnen, Schreiben und Lesen -
Bildungsziele an der heutigen Schule im Wandel

1. Teil: Schliisselkompetenzen

Wer sein Leben in den verschiedensten Bereichen erfolgreich meistern will, braucht vielseitige, vielfaltige Fahigkeiten.
Wie wird das im Erwerbsarbeitsbereich beschrieben?

Fachkompetenzen

Methodenkompetenzen

Grundoperationen im Rechnen usw.

Grundlegende Kulturtechniken wie Lesen, Schreiben,

Systematisches Arbeiten

Erweiterte Kulturtechniken wie Fremdsprachen, Informatik usw.

Wirtschaftliches Denken und Handeln

entsprechend

Fachliche Kenntnisse dem Berufs- und Tatigkeitsfeld

Lernféhigkeit

Fachliche Fertigkeiten, Techniken

Prasentationsfahigkeit

Problemlésefahigkeit

Selbst- und Sozialkompetenzen

Selbststandigkeit

Teamfahigkeit

Zuverlassigkeit

Konfliktfahigkeit

Umgang mit Wandel

Kommunikation

Umgangsformen

Die «Halbwertszeit» des Wissens

Das reine Sachwissen, auswendig gelernte
Formeln, Sachverhalte, Eigenschaften von
Stoffen usw. kann plétzlich seine Richtigkeit
oder mindestens seinen Stellenwert einbis-
sen. Das kennt bereits unsere Generation:
nicht alles in der Schule Gelernte haben
wir anwenden koénnen, gebraucht. Heute
kommt immer mehr eine andere Erschei-
nung dazu: einst Gelerntes stimmt plétzlich
nicht mehr. Das eindriicklichste Beispiel ist
sicher das Wissen im Informatikbereich.
Man spricht in der Bildung von der so ge-
nannten Halbwertszeit des Wissens. Nach

immer weniger Jahren ist einst so fleissig
Gelerntes «verfallen», nicht mehr aktuell,
nicht mehr stimmig.

Fahigkeiten fiir verschiedenste
Lebens- und Arbeitsbereiche

Schon seit Jahren befassen sich Berufsbild-
ner mit diesem Thema: was sollen Auszubil-
dende in den verschiedenen Berufen lernen,
damit sie in 3, 4 oder 5 Jahren auch wirk-
lich aktuell ausgebildet sind? Auf der Suche
nach diesen zentralen Bildungsinhalten ist
festgestellt worden, dass es auf der an-
dern Seite Fahigkeiten, Kompetenzen gibt,

(nach Unterlagen der WIFAG Berufsbildung)

die ihre Aktualitdt nicht einbtissen und die
sogar in den unterschiedlichsten Lebensbe-
reichen eine grosse Rolle spielen. Ich nehme
das Beispiel Problemlosefdhigkeit. Ob kurz
vor dem Mittagessen eine ganze Gruppe
lieber Freunde vor der Tire steht, ob in der

Schule eine Lehrperson unerwartet ausfallt,

Uber das Wochenende der Toner ausgeht

beim Drucker — es sind immer die gleichen

Fahigkeiten gefragt bei mir:

—schnelles und griindliches Erfassen der
Problematik, abschdtzen kénnen der Aus-
wirkungen

- kreative und fachkompetente Ideen ent-
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wickeln kénnen, wie das Problem gel6st
werden kénnte

- sich mutig und entschlossen fiir die Re-
alisierung einer Idee entscheiden kénnen

— auf die Gefahr hin, dass es die falsche ist
bzw. dass es bessere geben wiirde

- die Verantwortung fur die Situation tra-
gen

Schliisselkompetenzen

Aus diesem Grund wird die Problemldsefa-
higkeit als Schltsselkompetenz bezeichnet,
weil sie wie ein Schlussel fir verschiedene
Turen angewendet werden kann. Der Er-
werb und das Training von Schliisselkom-

petenzen sind bereits seit langerem wesent-

liche Bildungsinhalte in der Berufsbildung.

Nebst der Problemlosefahigkeit werden die

folgenden Schltsselkompetenzen genannt:

- Einsatzfreude

— Lernbereitschaft und -fahigkeit

— Selbststandigkeit

- Verantwortungsbereitschaft und Verant-
wortungsbewusstsein

— Piinktlichkeit und Zuverldssigkeit

— Ausdauer, gute Frustrationstoleranz

- Ordnung

— Teamfahigkeit

— Hoflichkeit und gute Umgangsformen

SCHULE 7
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Diese Anforderungen aus der Berufsbil-
dung wirken sich selbstverstandlich auf die
Volksschule aus. Es wird bei auszubilden-
den Jugendlichen vorausgesetzt, dass sie
schon einiges an Schlisselkompetenzen
aufgebaut haben. Zudem stellt sich die
Frage der so genannten Halbwertszeit des
Wissens. Was ist sinnvoll zu lernen flr
Kinder und Jugendliche? Wie kann und
muss die Schule Schlisselkompetenzen
aufbauen und fordern? Was heisst das fiir
uns an der Schule Boswil? Lesen Sie mehr
Uber die Auswirkungen auf die Schule in
der Fortsetzung in der nachsten Ausgabe.
Autorin: Annemarie Hosmann, Schulleiterin

Eine iiberraschende Winterwanderung

Eine willkommene Abwechslung organisierte Sekundarlehrer Leitlein:

Eine frihmorgendliche Winterwanderung zur «Wyssebacher Sagi»
fand guten Anklang bei den Schiilern der 2. Sekundarschule.

g

Die Umstdnde an diesem Tag wa-
ren fur eine Wanderung eigentlich
gut, doch war es am Morgen teil-
weise neblig.

Am Dienstag, dem 5. Januar 2010,
also nach den Sportferien, trafen
wir uns am frahen Morgen, um
eine Winterwanderung nach Weis-
senbach zu machen. Herr Leitlein
instruierte uns noch rasch Uber
den Sinn und die Aufgaben dieser
Uberraschenden Wanderung. Wir
sollten uns winterliche Motive fur
den Zeichenunterricht aussuchen
und als Gruppe miteinander aus-
kommen.

Fur das Geburtstagskind kaufte
Herr Leitlein zwei Dreikonigsku-
chen, welche wir auf dem Weg
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zur alten Kirche von Boswil verspeisten. Wir
gingen der Biinz entlang, um in Murimoos
Wairste zu kaufen, welche wir spater noch
brauchten. Beim Warten auf Herrn Leitlein
in Murimoos konnten wir den Sonnenauf-
gang beobachten.

Durch den Wald und tber die Hauptstrasse,
vorbei am Krankenhaus erreichten wir lang-
sam die Hohe von Buttwil. Dann ging es
auf der Strasse nach Weissenbach zur alten
Sagi. Dort hatte Herr Kdchli ein Feuer zum
Grillieren fir uns vorbereitet. Bei warmem
Tee erzéhlte uns Herr Kochli noch etwas zur
Sagi und schon ging es wieder entlang ver-
schneiter Felder und Walder nach Hause.
Punktlich erreichten wir alle wieder etwas
kalt die Schule.

Autor/in: Sven und Maureen (2. Sek.)
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Ab ins Winterkino

Popcorn, M&M's, Gummibdrchen und vieles mehr — perfektes Kinoam-
biente fir «Slumdog Millionaire» und «S.H.L.T. die Highschool GmbH».
Organisiert wurde das Winterkino von der 4. Klasse der Sekundarschule

und ihrem Klassenlehrer Egon Kiing.

Die Jugendlichen aus Boswil bedauerten
oft, dass es fur sie kaum ein Freizeitange-
bot gibt. «Das geht nichtl», dachten wir
und Uberlegten uns, was man den Jugend-
lichen anbieten konnte. Viele Ideen wur-
den gesammelt. Mit grosser Uberzeugung
entschieden wir uns schlussendlich fiir das
Winterkino.

Die Vorbereitungen liefen an und alles, was
zu einem Kino gehort, wurde organisiert.

Im Vorverkauf wahrend der grossen Pausen
wurden die Tickets angeboten.

Am 20. November war es endlich so weit
und der Film «Slumdog Millionaire» wurde
im Winterkino gezeigt.

Die Technik funktionierte einwandfrei und
nattrlich gab es auch einen Kiosk — Pop-
corn, M&M's, Gummibadrchen und vieles
mehr. Nichts fehlte! Die ersten Kinobesu-
cher trafen ein und ohne nervige Werbe-

spots begann gleich der Film. Wéhrend ei-

ner kurzen Pause konnten sich die Besucher

nochmals mit Snacks fur den zweiten Teil
des Filmes eindecken.

Das Feedback war durchaus positiv, so
dass die Klasse beschloss, am 11. Dezem-
ber in einem zweiten Winterkino den Film
«S.H.LT. die Highschool GmbH» zu zeigen.
Leider wurde dieser Anlass nicht mehr so
gut besucht wie der Erste, jedoch waren die
Besucher vom Film begeistert.

Die Klasse erhielt viele positive Riickmel-
dungen, so dass schon bald aufs Neue noch
zweimal zum Winterkino eingeladen wird.

Man kann gespannt sein, welcher Film als

néachstes auf dem Programm stehen wird!
Autorin: Melanie Strebel, 4. Sek.
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Neue Medien: tolle Méglichkeiten fiir die Jugend

Zusammenfassung einer Informationsveranstaltung an der Schule
Boswil von Jugend Online, Roger Bollhalder und Roger Litolf.

Netlog? Facebook? MSN Messenger? Ogo? Happy
slapping? Snuff Videos?

Die rasante technologische Entwicklung der letzten Jahre beflligelt
die Jugend und fordert die Erwachsenen heraus. Wie gut wissen Sie
Bescheid tiber die oben genannten Begriffe und wie gut wissen Sie,
wo Chancen und Gefahren dieser Medien fur lhre Kinder liegen?
71% der Jugendlichen haben gemdss einer deutschen Studie (JIM-
Studie) aus dem Jahr 2008 einen Computer im eigenen Zimmer,
Uber 95 % verfligen Uber ein Handy. Bei den Handys lag die Zahl
vor 10 Jahren noch bei 8 %!

Der MSN Messenger ist in der Schweiz bei Kindern und Jugend-
lichen das mit Abstand meistgenutzte Chatprogramm. Mit MSN
ist es moglich, neben dem ublichen Chatten auch Webcam-Kon-
ferenzen abzuhalten, Online-Spiele zu spielen, Dateien auszutau-
schen oder Uber das Internet zu telefonieren. Geméss Befragungen
in diversen Schulen ben(itzen tiber % aller Mittel- und Oberstufen-
schiilerinnen MSN téglich.

Bei Schweizer Jugendlichen unter 18 Jahren ist Netlog die be-
liebteste Community-Seite und gehort gleichzeitig zu den Top-Ten
der Seiten, die in der Schweiz am meisten angeklickt werden. Auf
den verschiedenen Profilen in Netlog fallt der grosse Selbstinszenie-
rungsdrang der Nutzerinnen auf. Die Jugendlichen zeigen sich in
erotischen Posen, es geht um Muskeln und Haut, der Bauch gleicht
einem digitalen Laufsteg. Netlog ist zudem ein Tummelplatz fur
Sprachminderheiten.

24 Stunden erreichbar

Die heutigen Jugendlichen wachsen praktisch von Geburt an mit
dem Handy auf. Sie entwickeln dadurch ein anderes Verstandnis
von Kommunikation als Erwachsene.

24 Stunden erreichbar zu sein und Uber noch so Beildufiges zu
kommunizieren scheint fir viele Erwachsene absurd, doch fir Ju-
gendliche ist es alltédglich. Durch das Handy ist Kommunikation fur
Jugendliche heute mehr als nur Informationsaustausch, es ist Teil
ihrer Identitdtsentwicklung.

Die Funktion heutiger Handys gehen weit Gber das Telefonieren
hinaus. Mit modernen Handys kann man auch Musik héren, fil-
men, spielen oder chatten (Stichwort «Ogo»). Kinder und Jugend-
liche nutzen diese Eigenschaften mit Leichtigkeit. Was ihnen jedoch
oftmals abgeht ist ein ausgewogener Umgang: wo beginnt Privat-
sphare? Was ist Spass und was nicht mehr?

Mit dem Einzug des Handys in den Schulalltag sind denn auch neue
Phdnomene wie «Happy Slapping» (gefilmte Angriffe auf Mit-
menschen) oder «Snuff Videos» (Darstellung von extremer Gewalt
und Pornografie) entstanden. 2008 (JIM-Studie) gaben 47% der
Jugendlichen zwischen 12 und 19 Jahren an, jemanden zu kennen,
der Gewalt- oder pornografische Darstellungen erhalten hat oder
diese selber erhalten zu haben. Die Versuchung, Unerwiinschtes
oder Verbotenes zu tun, ist heute nicht starker als vor 20 Jahren,
doch der Zugang ist einfacher geworden.
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Nischenmarkt «Gamen» — ein Millionengeschift
«Gamen» ist heute weder nur ein Hobby flr Freaks wie in den
80er Jahren noch Kinderkram: der Durchschnittsgamer in Europa
ist heute 33 Jahre alt, ménnlich und spielt um die 5 Stunden pro
Woche (Quelle: ISFE — Interactive Software Federation Europe).
Doch auch Frauen und Madchen gamen immer mehr. Ein Grossteil
der Spiele sind deshalb auch keine «Kinderspiele» mehr, sondern
Spiele fur Erwachsene.

Aus dem einstigen Nischenmarkt ist ein Business geworden,
welches 2008 weltweit 55 Milliarden US-Dollar umgesetzt hat
(Quelle: Price Waterhouse Coopers). Alleine in der Schweiz wur-
den 2008 Spiele und dazugehdrende Hardware im Wert von tber
450 Millionen Schweizer Franken verkauft, und der Markt wéchst
weiterhin rasant. (Zum Vergleich: Musik und Filme werden in der
Schweiz jahrlich etwa fiir 400 Mio. Fr. verkauft, Tendenz sinkend).
Der Herstellung von Video-Spielen wird heute oft mehr Aufwand
zugemessen als Hollywood-Filmen. Beispielsweise wurden fur
«GTA 4» ein Actionspiel fiir PS3 und Xbox360, tiber 100 Mio US$
an Produktionskosten ausgegeben. Die Zahlen verdeutlichen wie
bedeutend Video- und Computerspiele in der Gegenwart gewor-
den sind. Eltern und Lehrpersonen tun gut daran, diesem Thema
mit der notigen Ernsthaftigkeit zu begegnen, damit Kinder und Ju-
gendliche ihrem Alter entsprechend geeignete Games spielen.

Jugendliche den Gefahren aussetzen?

«Kinder weder von der Realitdt fernzuhalten versuchen noch sie
der Realitat ausliefern, wie sie ist» (Hartmut von Hentig).

Hentig beschreibt das Spannungsfeld, indem wir als Eltern und
Lehrpersonen stehen. All diese tollen elektronischen Méglichkeiten
gehoren zum Alltag unserer Kinder, zu ihrer Realitét.

So sehr die Jugendlichen die technische Seite beherrschen, so sehr
fehlt ihnen oft das Bewusstsein um die Dimensionen, in denen sie
sich bewegen. Dem Kollegen, weil er mich gerade argert, ein nicht
sehr salonfahiges Attribut anhdngen — und sich dabei nicht bewusst
sein, dass die einmal ins Netz eingespiesene Information dort bleibt
und firr zig andere abrufbar bleibt, auch wenn der kollegiale Arger
langst verflogen ist.

Selbstdarstellung, Selbstbewusstsein, wichtige Begriffe fiir Jugend-
liche in der Pubertit. Sind sich die Selbstdarsteller immer bewusst,
was sie mit sehr freiziigigen Fotos, die sie ins Netz stellen, mit der
Preisgabe von Intimitdten vor diesem Riesenpublikum bewirken?
Konnte es sein, dass sie pldtzlich sehr froh wéren, nicht soviel von
sich an die Offentlichkeit gebracht zu haben? In diesen Fragen
brauchen sie die Unterstiitzung ihrer Eltern, das sorgsame Beglei-
ten und Beraten einer Generation, die zwar von der Handhabung

i Nachrichten der Gemeinde und Schule Boswil Nr.15 Mérz 2010

der neuen Medien deutlich weniger versteht, dafiir aber doch an
Lebensverantwortung und -weisheit bereits einiges zusammenge-
tragen hat.

Tipps fiir Eltern

1. Machen Sie sich schlau

Es gibt im Internet und bei Praventionsfachstellen viele Informati-
onen die auf Risiken und Gefahren von Medien hinweisen. Infor-
mieren Sie sich, damit Sie sich ein Bild machen und wichtige Infos
Ihrem Kind weitergeben kénnen.

2. Lassen Sie sich von lhren Kindern coachen

Ihre Kinder sind Experten fir die neusten Trends im Internet und
elektronische Geréte. Lassen Sie sich zeigen, was lhre Kinder im
Internet machen und stellen Sie Fragen. Zeigen Sie Interesse, so hat
Ihr Kind auch weniger zu «verbergen».

3. Machen Sie verbindliche Regeln

Regeln schaffen mehr Sicherheit, fiir Sie aber auch lhre Kinder. Ma-
chen Sie ab, wo und wie lange Ihr Kind im Internet surfen darf,
wie lange es gamen und wie lange es telefonieren darf. Begriinden
Sie Thre Entscheidungen und lassen Sie Ihr Kind Abmachungen so
weit wie mdglich mitentscheiden! Ubrigens: Lassen Sie lhr Kind das
Handy-Abo selber bezahlen mit dem Taschengeld. So lernt es ne-
benbei auch gleich Geld einteilen.

4. Schaffen Sie geeigneten Raum

Verbote sind wenig effizient, aber Fernseher und Computer geho-
ren nun mal nicht ins Kinderzimmer. Uberdenken Sie die Anord-
nung lhrer Mediengerdte im Haushalt, so dass Sie lhre Kinder im
Blickfeld haben.

5. Unternehmen Sie gemeinsam etwas

Ergriinden Sie die Bediirfnisse Ihrer Kinder und lassen Sie diese in
die gemeinsame Freizeitgestaltung einfliessen. Zum Beispiel in dem
Sie jeweils eine «Wochenend-Beschaftigungs-Wunschliste» erstel-
len. Ubrigens: Brettspiele sind wieder voll im Trend und auch ge-
meinsam gamen macht Spass.

«Jugend Online» ist eine Gruppe junger Berufstatiger auf dem Ge-
biet der Sozialen Arbeit. Weitere Informationen und Links finden
Sie auf www.jugend-online.ch.

Quelle Netlog? Killergames? Wir helfen weiter — Jugend-Online.

Zusammenfassung und Ergdnzungen: Annemarie Hosmann
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Riickblick und Ausblick der Schulpflege

Die Schule Boswil blickt wiederum auf ein
ereignisreiches und arbeitsintensives Jahr
zuriick. Mit Annemarie Hosmann konnte
eine erfahrene und initiative Schulleiterin
gewonnen werden, welche die Herausfor-
derung «Schule Boswil» engagiert angeht
und die Schulentwicklung unermudlich
vorantreibt. Leider haben im vergangenen
Jahr vier Mitglieder der Schulpflege gestaf-
felt demissioniert. Wir bedauern die Riick-
tritte von Daniel Bodmer, Sibylle Meier und
auf Jahresende schliesslich Brigitta Lienhard
und Guido Notter. Alle haben sich engagiert
fur das Wohl der Schule und besonders fiir
das Wohl der Schiilerinnen und Schiiler ein-
gesetzt und viel von ihrer Freizeit in einen
gut geflhrten Schulbetrieb investiert. Fur
alle frei gewordenen Ressorts sind Kan-
didatinnen und Kandidaten mit den dafir
erforderlichen Fachkenntnissen gefunden
worden. Das neue Team wunscht den aus-
geschiedenen Schulpflegern an dieser Stel-
le alles Gute und viel Befriedigung in allen
ihren kinftigen privaten und beruflichen
Tatigkeiten.

Lehrermangel

Leider hat unsere Schule im vergangenen
Jahr den Lehrermangel an der Oberstufe,
der gesamtschweizerisch immer deutlicher
wird, in seiner ganzen Haérte zu spiren
bekommen. Einerseits haben wir durch
die unsichere Situation um den Oberstu-
fenstandort und die sehr gute Moglich-
keit andernorts angesichts des generellen
Mangels an Lehrpersonen eine Stelle zu
finden, ausgewiesene Fachkréfte verloren,
andererseits packten junge Lehrkréfte ihre
Koffer, um sich auf Reisen weiterzubilden.
Dennoch ist es gelungen, alle Lektionen
zu vergeben und - nicht zuletzt Dank des
Einsatzes unseres hochgeschatzten «Dauer-
Stellvertreters» Geri Hanggi und der Flexi-
bilitdit des bestehenden Lehrerkollegiums
— den Unterricht jederzeit ltickenlos zu ge-
wahrleisten.

An der Schule wurden diverse Projekte in
Angriff genommen, darunter die neue Pro-
motionsverordnung, die Integrative Schu-
lung und das Projekt «Zukunft Oberstufe
Boswil». Zu diesen Themen wird die Schul-

leitung zu gegebener Zeit im Detail infor-
mieren. Als Meilensteine im vergangenen
Jahr sind beispielsweise die «Externe Eva-
luation», die Bewilligungen fur Schulsozial-
arbeit und Heilpadagogik im Kindergarten
sowie die erstmalige Unterstlitzung von
Musikschilern im Rahmen einer Bega-
bungsférderung zu nennen.

Auf dem richtigen Weg

Was bringt nun das Jahr 2010? Zusétzlich
zu den laufenden Projekten stehen be-
reits wieder einige wichtige Themen wie
beispielsweise Tagesstrukturen, Sanierung
der Schulkiiche und Disziplinarwesen auf
der Agenda. Gestdrkt durch einen erfreu-
lichen Evaluationsbericht, der die Schule
Boswil auf dem richtigen Weg sieht — wohl
gemerkt an dessen Anfang —, und durch
die Motivation jedes einzelnen Mitglieds
des Unternehmens Schule freut sich die
Schulpflege, die kommenden Herausforde-
rungen im neu gebildeten Team anzugehen
und neue Ziele in Angriff zu nehmen.
Autorin: Susanne King Kleppel, Schulpflege
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Ressortaufteilung Schulpflege Boswil Die Neuen in der Schulpflege

ab Januar 2010

Prasidentin

Irma Notter Stv. Susanne King
Koordination

Vizeprasidentin

Susanne King Stv. Patrick Weber
Kommunikation

Mitglied
Patrick Weber stv. Irma Notter

Rechtliches, Konflikt-
management und Soziales

Mitglied

Gisela Hilfiker stv. Markus Amstutz
Betriebliches und Finanzen

Mitglied

Markus Amstutz stv. Gisela Hilfiker
Qualitdt und Informatik

Gesamtleitung

Fuhrung Schulleitung und Schulsekretariat
Personelles

Schulentwicklung/Strategie

Koordination mit Schulpflege der Kreisschule
Rechenschaftsbericht

Stellvertretung Prasidentin

Offentlichkeitsarbeit

Elternarbeit

Koordination Tagesstrukturen

Koordination mit BKS Aarau

Zusammenarbeit und Information von Gemeinderat und Behérden

Konfliktmanagement
Disziplinarwesen

Suchtprévention

Schulsozialarbeit

Schiler- und Schiilerinnentibertritte
Rechtsfragen

Infrastruktur (Unterhalt und Planung)
Koordination der Raumbelegung
Zusammenarbeit mit Hauswarten

Finanzen (Budget und Rechnung)
Administration

Koordination spezielle Anlésse

(Fasnacht, Lichterumzug und weitere Projekte)

Weiterbildung (Schulpflege und Schulleitung)
Qualitdtsmanagement

Musikschule

Informatik

Nach dem Riicktrit von Brigitta Lienhard und Guido Notter mussten
zwei neue Mitglieder in die Schulpflege Boswil bestimmt werden.

Markus Amstutz und Patrick Weber stellten sich fiir dieses Amt zur

Verfligung und wurden im Herbst 2009 gewahlt.

e )

Patrick Weber

Ich bin 26 Jahre alt und bin in Boswil aufgewachsen. Dies war flr
mich Grund genug auf die Frage: «Hattest du nicht Lust...» mit ja
zu antworten.

Nach dem Abschluss der kaufménnischen Berufslehre beim Ober-
gericht des Kantons Aargau, habe ich mich entschieden, ins Ge-
sundheitswesen zu wechseln und absolvierte die Ausbildung zum
dipl. Pflegefachmann HF mit Schwerpunkt Psychiatrie. Zurzeit
arbeite ich in der Psychiatrischen Universitatsklinik in Zirich. Ich
interessiere mich fir die Entwicklung der Jugend und engagierte
mich auch schon in diversen Jugendprojekten im Praventions- und
Suchtbereich.

Wenn es die Zeit zuldsst, bin ich in der Schweiz oder im Ausland
unterwegs. Die Welt entdecken ist meine Leidenschaft.

Auch wenn ich noch nicht so viel Lebenserfahrung wie meine Kol-
leginnen und Kollegen mitbringe, bin ich mir sicher, dass ich durch
meine Ausbildungen und Tétigkeiten sowie mit meiner Motivation,
mich fir die Jugend einzusetzen, die Schule Boswil unterstiitzen
kann.

Ich freue mich auf eine spannende Zeit, die Kontakte mit den Eltern
und den Lehrpersonen sowie Neues mit zu entwickeln.

Markus Amstutz

Ich bin in Boswil aufgewachsen und durfte die Schule Boswil in der
Unterstufe als lehrreichen und angenehmen Ort erleben.

Mit gesammelter Lebenserfahrung (44) aus verschiedenen Gesell-
schafts- und Berufsstrukturen denke ich einen natirlichen Sinn fir
den sensiblen Umgang in der Schullandschaft zu besitzen. Denn
auch der heutige Schulbetrieb ist mir nicht fremd. So darf ich auf
zehn Jahre nebenamtliche Tatigkeit als Dozent an der Techniker-
schule zurlckblicken.

Hauptberuflich bin ich als Abteilungsleiter Softwareentwicklung fur
Spitallésungen tatig. Der Job als Familienvater von zwei Kindern
(4 und 2 Jahre) motiviert mich sehr, in der Schule Boswil mit zu
arbeiten. Als Ehrenmitglied des Turnervereins Boswil sind mir auch
das Dorf Boswil sowie die Vereinsaktivititen rund um die Schule
sehr gut bekannt. Mir liegt daran, eine solide und positive Schule
Boswil zu erhalten. Die Energie, welche aus einer guten Zusammen-
arbeit gewonnen wird, kann fir neue Ideen und zukunftstrachtige
Aktivitdten eingesetzt werden. Ich freue mich auf eine anregende
und gute Zeit in der Schulpflege Boswil.
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Neue Lehrpersonen an der Schule Boswil

Wir heissen alle neuen Lehrpersonen herzlich willkommen. Wir freuen uns auf

die Zusammenarbeit mit euch und auf eure neuen Impulse an unserer Schule!

Thomas Leitlein

Thomas Leitlein
unterrichtet seit anfangs Schuljahr an der Oberstufe in Boswil

Nach der anfanglichen Stellvertretung fiihrt er nun als Hauptlehrer
die 2. Sekundar als Klassenlehrer.

Seit 1991 im aargauischen Schuldienst tdtig, hat er sich in verschie-
denen Aufgaben wertvolle padagogische Erfahrungen erworben.
Zahlreiche kantonale und nationale Weiterbildungen ergénzen sein
Lehrdiplom.

Er wohnt mit seinen drei Kindern sowie Ehefrau in Meister-
schwanden und engagiert sich gerne fur die Schule Boswil. Nach
seiner Uberzeugung bietet diese Schule gute Voraussetzungen fiir
eine gelingende Schule: Kurze Instanzen, tiberschaubare Strukturen
und motivierte Lehrpersonen gefallen ihm.

Mit innovativen Ideen und Konzepten moéchte er den Schilern
Freude an ihrem Lernort bieten und sie zum eigenstdndigen Lernen
ermuntern. Seine Hobbies sind seine Familie und die regenerative
Energieerzeugung.

Geneviéve Schatz

Geneviéve Schatz
Fachlehrerin an der 3. und 4. Oberstufe

Feuer und Flamme, Farbe und Dampf: Chemie oder Alchemie? Die
Kérper im Schwung und die Zellen am Atmen: Beobachten, experi-
mentieren, Uberlegen und Gesetze der Natur ermitteln. Eine span-
nende Aufgabe der Naturwissenschaftler, die in den Schulen auch
teilweise vermittelt werden kann.

Es freut mich den Schilerinnen in Boswil eine bescheidene Reise in
diesem Gebiet anbieten zu koénnen. In diesem Sinne erhalten die
Schiilerinnen Gelegenheit zum Experimentieren im Unterricht. Sie
beschreiben in Skizzen und Worten das, was sie beobachtet haben.
Eine kurze Auswertung rundet den Bericht ab.

Neben meiner Lehrtétigkeit in unserer gemeinsamen Schulwelt ent-
decke ich mit Vergniligen, dass in Boswil Kunst und Musik hoch
geschrieben sind. Diese lokale Besonderheit tragt zu meinem Wohl-
geflihl als Kunstliebhaberin bei.
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Externe Evaluation an der Schule Boswil

«Die Schule ist unter kompetenter Filhrung gut unterwegs und weiss, welche

Schritte fir ihre kontinuierliche Weiterentwicklung notwendig sind». Dies das

Fazit des Evaluationsteams nach der 3-tdgigen Evaluation an der Schule Boswil.

Die Externe Evaluation ist ein Instrument der Schulentwicklung und
soll die lokale Weiterentwicklung der Schulen starken. Durchge-
fuhrt werden diese Qualitatstiberpriifungen durch die Fachstel-
le fur Schulevaluation an der Fachhochschule Nordwestschweiz.
Diese Fachstelle steht unter der Leitung von Dr. Norbert Landwehr
aus Bunzen.

Die Schulen des Kantons Aargau machen seit einigen Jahren gros-
sere Schritte im Schulentwicklungsbereich, angefangen mit der
Einrichtung der Schulleitungen Uber Qualititsmanagementfragen
bis hin zur integrativen Schulung. Zur Beschreibung dieser Schul-
entwicklung, aber auch als Grundlage fiir die Uberpriifung dieser
Entwicklung sind 3 Instrumente geschaffen worden, so genannte
Bewertungsraster.

Der erste deckt die Fragen der Schulfiihrung ab, also Fragen der
Zusténdigkeitsklarung, der Definition von Zielen, der Personal-
entwicklung, zur schulischen Zusammenarbeit, zu Strukturen, zur
Organisation, Abldufen und definierten Zeitgefdssen fiir Entwick-
lungsarbeit bis hin zum Umgang mit den vorhandenen Ressourcen.
Der zweite Bewertungsraster ist dem Qualitditsmanagement an der
Schule gewidmet. Wie wird Qualitat gesichert, wie weiterentwi-
ckelt, wie wird Qualitdt umgesetzt, aber auch Uberprift? Wie wer-
den Feedbacks von Kindern und Eltern erhoben?

Der dritte Bewertungsraster beschreibt die schulischen Integrati-
onsprozesse. Wie geht die Schule mit Verschiedenartigkeit um, wie
wird das Zusammenleben gestaltet, welche Moglichkeiten werden
im Unterricht angeboten fur individuelles Lernen, wie wird Forder-
planung fiir Schiilerinnen und Schuler mit besonderen Bedurfnissen
gemacht, wie erfolgt die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit der
Lehrpersonen?

Ablauf der Evaluation

Der erste Schritt in der externen Evaluation ist die Festlegung des Be-
wertungsrasters, der tiberpriift werden soll und die Wahl von 6 da-
zugehorigen Aspekten durch die Schulpflege und die Schulleitung.
Bei einer ersten Evaluation liegt auf der Hand, dass vorerst die Grund-
lagen, also die Instrumente der Schulfiihrung Gberprift werden.

Zu dieser Schulfihrung sind ausgewahlt worden:

— Initileren und Steuern von Unterrichtsentwicklung

— Fuhren und Entwickeln des Personals

- Padagogische Filhrung des Kernprozesses Unterricht

— Forderung und Unterstiitzung der schulinternen Zusammenarbeit

— Umgang mit schwierigen Situationen wie Konflikte, Krisen, Pro-
bleme

— Information und Kommunikation nach innen

Verlangt wird zu diesen Aspekten eine Selbsteinschatzung.

Der zweite Schritt waren die verschiedenen schriftlichen Befra-

gungen bei Eltern, Lehrpersonen und Schiilerinnen.

Die Eltern wurden befragt zum Schulklima, wie sie es wahrnehmen,

zur Betreuung der Kinder, zum Umgang mit Problemen, zur Hand-

habung von Informationen durch die Schule, zu ihrer Zufriedenheit.

Die Schulerinnen &dusserten sich ab der 3. Klasse einerseits zum

Schulklima (klassentibergreifende Unternehmungen, Kontakt mit

allen Lehrpersonen, Unterstiitzung durch Lehrpersonen und Schul-

leitung, hilfreiche Regeln, konsequente Einhaltung, Informationen,

fairer Umgang unter Schilerinnen, Umgang mit Abfall usw.) und

andererseits zum Unterrichtsklima (Interesse und Bereitschaft, Lei-

stung zu erbringen, Lob und Unterstiitzung der Lehrpersonen,

Klassengemeinschaft, Schulzimmergestaltung, ernst genommen

werden, Vertrauen, Abmachungen und Regeln fiir den Unterricht).

Der dritte Schritt waren dann die 3 Tage im August, wahrend welcher

=
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das Evaluationsteam (in der Regel 4 Personen) an unserer Schule
weilte. Es wurden alle Klassen besucht, die Schulanlage besichtigt,
die Evaluatorinnen waren in der Pause im Lehrerlnnenzimmer und
auf dem Pausenplatz und vor allem ftihrten sie mit den verschie-
densten Gruppierungen Gespréache. Gesprachspartnerlnnen waren
Eltern der Primar- und der Oberstufe, die Schilerlnnen der Mittel-
und Oberstufe, die Schulpflege, die Lehrpersonen in verschiedenen
Funktionen, die Schulleitung, das Sekretariat. Die erhobenen Daten
wurden zu einem Bericht zusammengefasst, der als vierter Schritt
den Lehrpersonen im November vorgestellt wurde.

Nun ist es Aufgabe der Schulpflege, der Schulleitung und der Steu-
ergruppe, einen Massnahmenplan zu erstellen, wie die Empfeh-
lungen der Evaluation umgesetzt werden sollen.

Ergebnisse

A. Elternbefragung

Insgesamt sind 198 Fragebogen zuriickgeschickt worden. Die Stel-

lungnahmen der Eltern bewegen sich deutlich im positiven Bereich

mit einer Ausnahme: Eltern werden nicht oder nur sehr wenig

gezielt zu ihrer Meinung Uber diese Schule befragt. Am néchsten

beim «stimmt genau» sind die Meinungen bei

—wir konnen darauf vertrauen, dass das Kind in der Schule gut
aufgehoben ist.

— wir kdnnen uns darauf verlassen, dass unser Kind wihrend der
Zeiten, die im Stundenplan festgelegt sind, gut betreut ist.

— wir haben gentigend Méglichkeiten, um mit dieser Schule in Kon-
takt zu kommen (Elternabende, Sprechstunden, Besuchstage).

— Es gibt regelmassige Anldsse, bei denen wir einen Einblick in die
schulische Arbeit erhalten.

B. Befragung der Lehrpersonen

26 Lehrpersonen haben an der Befragung teilgenommen.

Auch hier sind die allermeisten Antworten im positiven Bereich.
Speziell fallen auf:

— Ich fiihle mich von den Schilerinnen akzeptiert und anerkannt.
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— Ich kann darauf vertrauen, dass mich die Schulleitung beim Losen
schwieriger Aufgaben und Probleme unterstitzt.

- Die besonderen Aufgaben werden unter den Kolleginnen fair
aufgeteilt.

— Die Schulleitung behélt die zentralen Ziele und Probleme unserer
Schule im Auge.

—Wenn ich mit einer Kollegin, einem Kollegen eine Abmachung
treffe, kann ich mich darauf verlassen, dass sie eingehalten wird.

— Die Zusammenarbeit mit dem Hauswart funktioniert gut.

Deutlich im negativen Bereich sind die Antworten zu:

— Arbeitszufriedenheit und Arbeitsbelastung stehen fir mich in
einem guten Verhaltnis.

- Fehlende Mitarbeitergesprache bei der Primarstufe.

— Das Lehrerzimmer ist so ausgestaltet, dass ich mich darin wohl
fuhle.

— An dieser Schule gibt es ein schulinternes Fortbildungskonzept,
das die Winsche der Kolleginnen und Kollegen berlicksichtigt.

C. Schiilerinnenbefragung

187 Schulerlnnen haben die beiden Fragebogen beantwortet.

Beim Schulklima sind zwar die Antworten auch zum gréssten Teil

im positiven Bereich, allerdings alles in allem eher nahe der Mitte.

Deutlich als defizitdr werden beurteilt:

—In unserer Schule zeigen die Klassen regelméssig, was bei ihnen
lauft.

— An unserer Schule gibt es Anldsse, an denen Schilerlnnen und
Eltern gemeinsam etwas machen.

— Wenn jemand etwas besonders gut kann, wird das in der Schule
offentlich bekannt gemacht und beachtet.

Beim Unterrichtsklima zeigt sich ein dhnliches Bild: praktisch alle

Antworten im positiven Bereich, allerdings ohne speziell herausra-

gende Aspekte.

Deutlich positiv:

— Ich weiss genau, welche Abmachungen und Regeln im Unterricht
gelten.

— Meine Lehrerinnen sorgen dafiir, dass Abmachungen und Regeln
im Unterricht eingehalten werden.

Eher auf der negativen Seite:

— In meiner Klasse wird niemand ausgeschlossen.

— Die Lehrerlnnen geben uns Schilerinnen unterschiedliche Aufga-
ben, je nach Kénnen.

Beurteilung der Ampelkriterien
Die Ampelkriterien sind vorgegebene Fragestellungen, die im In-
teresse des BKS, im Sinn einer Funktionstiberprifung, beurteilt
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werden. Ampelkriterien werden mit Rot (funktionsgefdhrdendes

Defizit), Gelb (es gibt Beanstandungen, auch wenn die Funktion

noch gerade nicht gefdhrdet ist) und griin (funktionsfahiger Nor-

malbetrieb) eingestuft.

Alle 7 Ampelkriterien konnten an der Schule Boswil auf griin ge-

stellt werden:

—Ist das Schul- und Unterrichtsklima an dieser Schule angstfrei,
lernforderlich, unterstiitzend? Das Schul- und Unterrichtsklima ist
in Ordnung.

— Ist das Arbeitsklima furr Lehrpersonen angstfrei, mobbingfrei, an-
regend, wertschatzend, identifikationsférdernd? Das Betriebskli-
ma ist in Ordnung.

— Ist der Kontakt zwischen Schule und Elternhaus funktionsféhig?
Die Kontakte zwischen der Schule und dem Elternhaus sind funk-
tionsfahig.

— Wird die Betreuungs- und Aufsichtsfunktion der Schule so wahr-
genommen, dass die von den Eltern erwartete Sicherheits-/
Schutzfunktion gegentiber ihren Kindern gewahrleistet ist? Die
Erfullung der Betreuungs- und Aufsichtsfunktion entspricht den
grundlegenden Anforderungen.

- Gibt es eine funktionsfahige Schulleitungsstruktur? Die Schulfiih-
rungsstruktur ist funktionsfahig.

—Gibt es eine funktionsfahige Qualititsmanagementstruktur?
Werden minimale Formen des QM praktiziert? Gemdss kanto-
nalem Bewertungsraster zum Qualitdtsmanagement ist das QM
der Schule funktionsféhig. Erste Elemente sind eingefiihrt und
werden praktiziert.

—Sind die Strukturen, Prozesse, institutionellen Rahmensetzungen
in den wesentlichen Punkten regelkonform? Die Strukturen, Pro-
zesse, institutionellen Rahmensetzungen sind in den vorgege-
benen Punkten regelkonform.

Evaluationsergebnisse zum Profil der Schule Boswil
Aufgrund der vielféltig erhobenen Daten konnten Aussagen ge-
macht werden tber die Schule Boswil.

Kernaussage 1: Die Anordnung und die Gestaltung der Schulge-
bdude und des Pausenareals schaffen fur Gross und Klein eine an-
sprechende Atmosphare.

Kernaussage 2: Die Schule Boswil hat wechselhafte Zeiten hinter
sich, die fur die Umsetzung von Schulentwicklungsaufgaben hin-
derlich waren. Heute ist die Schulgemeinschaft ziigig unterwegs
und geht anstehende Aufgaben mit hohem Engagement an.
Kernaussage 3: Grosse und Struktur der Schule Boswil machen sie
Uberschaubar. Der ldndliche Charakter wird als Chance wahrge-
nommen.
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Kernaussage 4: Die Pflege eines forderlichen Schulklimas ist der
Schulpflege, der Schulleitung und den Lehrpersonen ein Anliegen.
Daflr setzt man sich gemeinsam ein.

Empfehlungen
Fur die Weiterentwicklung der Schule Boswil gibt das Evaluations-
team 3 Empfehlungen ab.

Empfehlung 1:

— Weiterfahren im schrittweisen Aufbau des Qualitdtsmanage-
ments.

— Leitbildarbeit weiter fiihren wie geplant.

— Personalfiihrung konsolidieren wie geplant.

— Umfunktionieren der Steuergruppe tberprifen (mit erweiterten
Kompetenzen).

— Festhalten der pilotartigen Erprobung von Schulentwicklungsvor-
haben wie der Elternarbeit.

Empfehlung 2:

- Unterrichtsentwicklung als Teilbereich des Qualitditsmanage-
ments wie geplant weiterfuhren.

— Verbindung herstellen zwischen den praktizierten kollegialen
Hospitationen und den geplanten Unterrichtsteams.

— Projekte generell Gberprifen beztiglich Wirksamkeit im Unter-
richt.

Empfehlung 3:

— Problem- und Konfliktlésung breit abstttzen.

— Ausbau der Konflikt- und Problembewadltigung zu einer Starke
der Schule Boswil.

— Die Verantwortung fir die Konflikt- und Problembewdéltigung
gemeinsam tragen.

Zusammenfassung
aus dem Evaluationsbericht:
Annemarie Hosmann, Schulleiterin
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Skilager der Oberstufe Schule Boswil 2010

Auch dieses Jahr hiess es: «Packt eure Sachen und ab in das schone
Diemtigtal.» Viele begeisterte Ski- und Snowboardfahrer der Ober-
stufe Boswil und ihr super Leiterteam fuhren am Montagmorgen
mit dem Car zu unserem Lagerhaus. Dort angekommen bezogen
wir nur schnell unsere Zimmer, und dann gingen wir auch schon
auf die Piste.

Wie auch bereits im vergangenen Jahr zogen wir am Montagabend
mit Fackeln durch den Schnee. Es war sehr anstrengend, doch es
ist immer wieder ein schénes Erlebnis. Am Dienstag konnten wir
am Abend in verschiedenen Gruppen Gesellschaftsspiele machen.
Und schon war Mittwoch und einer der Héhepunkte des Lagers
stand an: der Casinoabend. Alle zogen ihr bestes Kleidungssttick
hervor und putzten sich ganz schén heraus. Die Leiter gestalteten
den Aufenthaltsraum in das Grand Casino Boswil um. Die Schler
bekamen Spielgeld, das sie bei verschiedenen Spielen wie Poker,
Black Jack oder anderen Gliicksspielen einsetzen konnten. Es gab
solche, die «all in» gingen und nach kurzer Zeit bereits ihr ganzes
Geld verspielt hatten, und andere, die ihr Geld clever vervielfacht
haben. Denn die Schtiler konnten mit ihrem Geld an der Bar viele
verschiedene Desserts kaufen, die von den Kochinnen den ganzen
Tag hindurch vorbereitet wurden. An dieser Stelle noch einmal ein
grosses Danke an die Kiichenmannschaft. Am Donnerstag genos-
sen wir zum letzten Mal bei bestem Wetter die Pisten. Nach dem
Nachtessen war dann noch der bunte Abend angesagt, wo von
den Schiilern und Leitern verschiedene Spiele vorbereitet wurden.
Danach gab es eine kleine Disco, wo alle gemeinsam tanzten und

so sich das Lager langsam dem Ende entgegen neigte. Am Freitag
hiess es aufriumen. Am Nachmittag holte uns der Car wieder ab
und fuhr uns zurtick nach Boswil. So bleibt auch dieses Jahr wieder
eine super Lagerwoche in Erinnerung.

Autorin: Diana Werthmdiller (4. Sek.)

Zwei Schneehasen

i Nachrichten der Gemeinde und Schule Boswil Nr.15 Méarz 2010 SCHULE 19

Startklare
Snowboarder

Skileiter —
Casinomanager Mafiosi

Gambler unter sich

Spass wahrend
der Nachtwanderung

Zwei Casino-Schonheiten
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Boswiler Schiilerinnen
auf dem School Dance Award 2010

i Nachrichten der Gemeinde und Schule Boswil Nr.15 Mérz 2010

Am 20. Januar 2010 fand in Aarau der diesjahrige School Dance Award statt.

Auch 16 Schilerinnen der Oberstufe Boswil nahmen an diesem Tanzanlass teil.

Zwei Gruppen machten sich mit der SBB
auf den Weg: die wunderbaren «Uniqu»
und die Gruppe «black and white». Da sie

Tanzgruppe «black & white»
(11. Rang)

etwas zu spat anreisten, trafen sie als letz-
te Tanzgruppe in der Eingangshalle ein. Sie
wurden herzlich empfangen und von den
anderen bejubelt. Das hinderte sie nicht da-
ran, sich auf die vorbereiteten Schinken-,
Salami- und Késebrotchen zu sturzen. Als
sie satt waren, rannten sie in den Probe-
saal und Ubten die néchsten zwei Stunden
bis zu ihrem Auftritt. Im Gebaude gab es
zwei Bihnen zum Auftreten. Als sie auf die
Buhne kamen und diese riesige Menge von
Zuschauern ihnen entgegen brdllte, hatten
sie ein gutes Gefuihl. Rasch brachten sie
mit ihren Darbietungen das Publikum zum
Mitrocken. Gliicklich war man dann bei den
Téanzerinnen von «Uniqu» (ber den 6. Platz
und den 11. Platz von «black and white».
Autoren: Irina und Lea 2. Sek

Tanzgruppe «Uniqu»
(6. Rang)



